DGfC
Regionalgruppe Sachsen

Master- /senior- /Lehrcoach DGIC

TZI-Struktur

3 Tage 22.-24.02.2019 14.-16.06.19 13.-15.09.19 15.-17.11.19

The Big Five for Life Vom Selbstkontakt in die Integrativer Coachingansatz auf
Warum bin ich hier Beziehung Coaching in Profit- /Nonprofit [neurow. Basis
Unterschied Mastercoach ./. Coach Wir als Team Wirtschaft 4.0 - NewWork Neurowissenschaften
Rollenklarheit Selbsterfahrung in Herausforderung|Agile Anséatze im Neurowissenschaftlich inspiriertes
The Harvard Grand Study Teampflege Leitungshandeln Persoénlichkeitsmodell

Themen Mein Verhéaltnis zum Gliick Rollenvielfalt - Rollenklarheit New Leadership Meditation und Selbstheilung
Mein Gesundheitsbegriff Authentizitat Oranisationsmodelle Laloux |Was kann Coaching leisten
Kongruenz, Identitat, Authentizitat Kultur als Grundlage von Coaches und Personaler Wirksamkeit von Coaching
Die eigene Lebenskurve/ Gesundheit Fur und Wider von Glick
Bewaltigungshaushalt Arbeit mit Mitarbeitenden Dreiecksvertradgen Imagination
Selbstkonzept Soziokratie Organisationskulturen Hypnotherapie

Bereitschaft und Fahigkeiten zum Diskurs

[Sozial- und Humanwissenschatftliche Grundkenntnisse
Sensibilitat fiir eigenetheoretische Pragungen

Kenntnis unterschiedlichen Beratungse

Kontakt — und Dialogfahigkeit
Empathie und Abgrenzung

|Perspektivwechse| und,,Ubersetzungsféhigkeit“
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DGfC
Regionalgruppe Sachsen

GLOBE/ ICH STORUNGEN/ICH/ES | ]

21.-23.02.20 17.04. - 19.04.20 26.-28.06.20

Coaching und Spiritualitat TZI Mein Coachingkonzept
Spiritualitat als Teil der Moderne Lernformen Meine Haltung als Coach
Gesundheit Wirkungsvolle Lernsettings Besonderes Coachingdetail im
Im Gespréch mit den Was sagt Hattie dem Coach [Fokus

Kulturen: Ansatz als Lehrcoach Wertschatzung und positives
Buddhistisch Coaching durch die Brille des [Feedback als Basis des
Muslimisch Coachee sehen Wachstums

Ordensfrau Meine Rolle und Ruckmeldung der Gruppe

Mein Konzept Verantwortung als Rickschau auf den Kursverlauf
Meine Haltung Mastercoach als personlicher Weg

Mein Ansatz Ich als Lehrcoach/ Konzepte auf die Buhen bringen

insétze, Anwendung und Grenzen
Arbeits - Beziehungs - System

[Verantwortungszuordnung
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